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POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM i HIGIENA PRACY

ALGECO Polska Sp. z o.0., jako $wiatowy Lider Kontenerowych Konstrukcji Modulowych, dazy do
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy swoim klientom, pracownikom, podwykonawcom i
spolceznoéei, w ktérej dziala. Nasz profesjonalizm przejuwia sie w bezpiecznym podejéciu do pracy, zwracajac
uwage na fakt, ze o bezpieczenistwo nalezy dbaé kazdego dnia pracy.

Jako cel, Spétka stawia sobie dazenie zerowego wskaznika wypadkéw 1 urazéw przy pracy oraz
wypracowanie najwyzszej klasy kultury bhp, w ktérej kazdy pracownik i wspollpracownik, przyjmuje
odpowiedzialnoéé¢ za stworzenie i utrzymanie bezpiecznego miejsca pracy. Wierzymy, ze wypadki przy pracy,
zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz choroby zawodowe sa mozliwe do unikniecia, poprzez stalg identyfikacje
1 eliminacje zagrozen wystepujacych w naszej firmie.

Zobowiazujemy sie do spelniania wymagan i ciaglego doskonalenia skutecznoéci funkcjonujacego w naszej
firmie Systemu Zarzadzania bezpieczehstwem i higieng prac, zgodnego z wymaganiami miedzynarodowej
normy ISO 45001:2018 oraz realizacje ponizszych celéw:

» przestrzeganie obowiazujacych wymagan prawnych i innych w zakresie ochrony érodowiska, zdrowia i
bezpieczenistwa, a zwigzanych z dziatalnoécia Spolki,

> wyznaczanie standardéw dzialania, ktére sa wyzsze niz lokalne minimum, tam gdzie uznamy, iz jest to
konieczne, kierujac sie dobrem naszych pracownikéw i wspotpracownikéw.

» konsekwentne eliminowanie zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow oraz podwykonawcoéw,
powodujacych wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowych, choroby zawodowych oraz
awarie,

» oferowanie klientom produktéw i ustug bezpiecznych we wszystkich aspektach, od projektu po montaz i
przez caly cykl zycia w lokalizacjach naszych klientéw

Powyzsze cele realizowaé bedziemy poprzez:

e stalg poprawe warunkéw bezpieczenstwa pracy na stanowiskach, poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

* wspélprace z podwykonawcami, dostawcami i klientami, ktérzy akceptuja iidentyfikujg sie z nasza misja,
1 kultura bhp,

* zakazywania lub wstrzymywania wszelkich prac w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia dla zdrowia lub
zycia,

» skuteczna analize przyczyn Zrédtowych wystepowania incydentéw i niezgodnosci oraz wdrazanie dziatan
naprawczych, ktore korzystaja z globalnych doéwiadczen i rozwiazaf,

e wykorzystanie pomysléw i wnioskéw pracownikéw, w tym réwniez podwykonawcéw oraz ich
angazowanie na rzecz bezpieczenfistwa i higieny,

* stale podnoszenie kompetencji pracownikéw i wspélpracownikéw do dziatan na rzecz bezpieczenstwa 1
higieny pracy,

e prowadzenie audytéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania przez kierownictwo w celu potwierdzenia
prawidlowego funkcjonowania oraz doskonalenia Systemu Zarzadzania,

e zapewnienie odpowiednich §rodkéw technicznych, finansowych oraz kompetencyjnych personelu do
realizacji ustalonych celéw i zadan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

® wyznaczanie 1 osigganie ambitnych celéw rocznych przez naszych pracownikéw w dziedzinie BHP,
podkreslajac fakt, ze odpowiedzialnoéé za bezpieczefistwo pracy lezy tak po stronie kazdego dyrektora,
kierownika, jaki i kazdego innego pracownika.

Niniejsza Polityka Systemu Zarzadzania bezpieczedstwem i higieng pracy zostala zakomunikowana w
organizacji i jest dostepna publicznie.

Deklarujemy nasze pelne zaangazowanie w realizacje niniejszej Polityki.

Gdansk, dnia 02.01.2023 Jakub tazowy, Dyrektor Zarzadzajgcy
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